AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL y <
DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO. '
ADMINISTRACION 2016-2018 - ;
CONTRALORIA MUNIGIPAL
COMITE DE TRANSPARENCIA coLEGgiapo  COMALCALCO

AYUNTAMIENTO COMSTITUCKOMNAL
2017 Affio del Centenario de la Promulgacidn de fa 06 -2018
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos™,

ACUERDO DE “INFORMACION”.
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION RS00005418

VISTOS.- EL CEINTIDOS DE AGOSTQ DEL ANO DOS MIL DIECIOCHQ, SE DA CUENTA CON
LA RESOLUCION DE FECHA 17 DE AGOSTO DEL ANO 2018, ORDENADA POR LOS
COMISIONADOS INTEGRANTES DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA A ESTE SUJETO
OBLIGADO "AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO,
TABASCO”, DERIVADO DE LAS SOLICITUD DE FECHA 31 DE MAYO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO, FORMULADA POR QUIEN DICE LLAMARSE JOSE LUIS CORNELIO 505A, VIA
SISTEMA INFOMEX-TABASCO; EN LA QUE SOLICITA: SOLICITO EL ANEXO TECNICO DEL
CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESIONPARA EL ORTORGAMIENTO DEL FORTASEG

ANO 2016 Y ANO 2017 DEL MUNICIPIO DE COMALCALO,TABASCO TRIENIO 2016-
2018,

EN LA CIUDAD DE COMALCALCO, TABASCO, A 21 DE SEPTIEMBRE DEL
ANO 2018 (DOS MIL DIECIDCHD); ESTA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL SUJETO OBLIGADO
“"AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
COMALCALCO, TABASCO, TIENE A BIEN PROVEER EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

=====\/ISTOS.- SE DA CUENTA Y SE ACUERDA:

=====PRIMERO.- RESPECTO AL CASO CONCRETO, ES CON LA FINALIDAD DE ATENDER Y
DAR RESPUESTA A LA PETICION FORMULADA POR EL SOLICITANTE QUIEN DICE LLAMARSE
JOSE LUIS CORNELIO SOSA, VIA SISTEMA INFOMEX-TABASCO; Y EN CUMPLIMIENTO AL
FALLO DE FECHAS: 17 DE AGOSTO DEL ANO 2018, MISMAS QUE FUE RESUELTA EN PLENO
POR UNANIMIDAD, LOS COMISIONADOS INTEGRANTES DEL INSTITUTO TABASQUEND DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EN SESION ORDINARIA,
CELEBRADAS EL DIA 17 DE ABRIL DEL Aﬁ@ 2018; MISMOS QUE FUE DICTADO PARA
RESOLVER EL RECURSOS DE REVISION CON NUMERO DE EXPEDIENTE:

RR/DAI/611/2018-PIL.- QUIEN REQUIRIO LA SIGUIENTE INFORMACION CON EL
SIGUIENTE FOLIO:

00731318, REQUERIENDO LA SIGUIENTE INFORMACION ™..SOLICITO EL ANEXO
TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESIONPARA EL ORTORGAMIENTO
DEL FORTASEG ANO 2016 Y ANO 2017 DEL MUNICIPIO DE COMALCALO, TABASCO
TRIENIO 2016-2018....". Y LA FORMA EN QUE DESEA RECIBIR LA INFORMACION:

MUNICIPIO CON ESPERANZA

Ayuntamiento Constitucional de Comalcalco. Plaza Juarez s/n. C.P. 86300 Ceniro. GComalcalce, Tabasco.
www.comalcalco.gob.my




AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL c
DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO. @)
ADMINISTRACIDN 2016-2018
CONTRALORIA MONICIPAL
COMITE DE TRANSPARENCIA coLEciabo  C/OMALCALCO
AYUMTAMIENTO COMSTITUCIONAL
2017. “Afio del Centenario de la Promulgacidn de Ja 2016 - 2018
Constitucion FPaolitica de fos Estados Unidos Mexicanos®,

w . Electronico a través del sistema de solicitudes de solicitudes de acceso a la
informacion de la PNT..."”.- DEL EXPEDIENTE RR/DAI/611/2018-P11.-

SEGUNDO.- SEGUIDAMENTE, SE TUVO A LA TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA & -
DE ESTE SUJETO OBLIGADO DENOMINADO “AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO", TUVO A BIEN EN TERMINOS DEL DERECHO

Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, QUE TODO GOBERNADO DEBE TENER, SE
GIRARON EN CUMPLIMIENTO AL FALLO EN CUESTION, EL SIGUIENTE OFICIO:

1.- OFICIO NUMERO UT/892/2018, DE FECHA VENTISIETE DE MAYO DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO, AL AREA DENOMINADA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, DE ESTE SUJETO
OBLIGADO.- OBTENIENDOSE COMO RESPUESTA A DICHO OFICIO, POR RECIBIDO EL
OFICIO NUMERO DSPM/DD/2158/2018, DE FECHA 19 DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECIDCHD SIGNADO POR EL COMISARIO LIC GABRIEL FABIAN SUAREZ ARIAS,
EN CARACTER DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION MUNICIPAL, DE ESTE AYUNTAMIENTO
DE COMALCALCO, TABASCO, INFORMANDO EN LO CONDUCENTE, LO SIGUIENTE:
R mrnni HAGO DE SU CONOCIMIENTO QUE DESPUES DE UNA BUSQUEDA
EXHAUSTIVA Y MINUCIOSA EN DOCUMENTOS FISICOS Y DIGITALES, REMITO A
USTED EN PDF EL ANEXO TECNICO DE FORTASEG 2016 Y 2017, MISMO QUE SE
ENCUENTRA A DISPOSICION DEL PUBLICO Y SE PUEDE OBTENER EN LA PAGINA
WEB,
htips://tabasco.gob.mx/sites/all/files/sietes/sesesp.tabasco.qob.mx/fi/conveni
ofortaseq 2017 municipios.pdf...... " - - e

---- TERCERO.- CABE HACER MENCION, QUE EN EL ARTICULO 6, EN SU
PENULTIMO Y ULTIMO PARRAFO DE LA LEY DE LA MATERIA SENALA QUE, "NINGUN
SUJETO OBLIGADO ESTA FORZADO A PROPORCIONAR INFORMACION, CUANDO SE
ENCUENTRA IMPEDIDO DE CONFORMIDAD CON ESTA LEY PARA PROPORCIONARLA O NO
ESTE EN SU POSESION AL MOMENTO DE EFECTUARSE LA SOLICITUD". Y “LA
INFORMACION SE PROPORCIONARA EN EL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRA. LA
OBLIGATORIEDAD DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DE PROPORCIONAR INFORMACION NO
COMPRENDE EL PROCESAMIENTO DE LA MISMA, NI EL PRESENTARLA CONFORME AL
INTERES DEL SOLICITANTE, CON EXCEPCION DE LA INFORMACION QUE REQUIERA
PRESENTARSE EN VERSION PUBLICA --m-rn-nmmmmsmmsmmrmmmme oot

MUNICIPIO CON ESPERANZA
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COMITE DE TRANSPARENCIA coLEglano COMALCALCO
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2017. “Afio del Centenario de la Promulgacion de la 2016 - 2018

Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos”

----CUARTO.- DERIVADO DE LO ANTERIOR Y EN RAZON QUE EL RECURRENTE
ESTABLECIO COMO MEDIO PARA NOTIFICARLE, EL PORTAL Y EN AREAS DE
SALVAGUARDAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION DEL SOLICITANTE Y TODA
VEZ QUE ESTE DERECHO DEBE REGIRSE BAJO EL PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD, EN
VIO LA INFORMACION QUE PROPORCIONO LA DIRECCION DE SEGURIDAD
P B LR G R i T T T T e T e e e e e e e s

------------------------------------------------------------------------------------------------

----QUINTQ.- DERIVADO DE LO ANTERIOR EN ESTRICTO APEGO A LO ESTABLECIDO EN
EL ART, 6 PARRAFO I, II, III, VI. DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.

----- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.-

----- AST Y POR LOS MOTIVOS Y FUNDAMENTOS ANTES EXPUESTOS,
DA CUENTA LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE ESTE SUJETO
OBLIGADO, POR CONDUCTO DE SU TITULAR LA ING. MARIBEL
ZEQUERA DOMINGUEZ. CONSTE -:,-'__;ﬁ\ DOY FE

MUNICIPIO CON ESPERANZA

— = =

Ayuntamiente Constitucional de Comalcaleo. Plaza Judrez s/n. C.P. 36300 Centro, Comalealco, Tabasco.
www.comalcalco.gob.mx



%MALCALW

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALCALCO, TABASCO 2016-2018

U AR e T
23tk 390

(j’

n{,f
ME

TTLIC Al

DIRECCCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Seguridad Pablica Municipal
Despacho de Direccién
DSPM/DD/2158/2018

Dependencia:
Seccion:
_ Oficio:

ASUNTO: INFORME.

Comalcalco, Tabasco a 18 de Sepliembre de 2018,

ING. MARIBEL ZEQUEDA DOMINGUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
PRESENTE.

En contestacion a su oficio UT/892/2018 de fecha 27 de Agosto del 2018 y en relacion a
la solicitud del usuario quien dice llamarse JOSE LUIS CORNELIO SOSA, mediante e
sistema INFOMEX-TABASCO con namero de folio 00731318 en el cual se requiere de la
Direccién de Seguridad Publica, la informacion relacionada sobre lo que a la letra dice
"SOLICITO ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA
EL OTORGAMIENTO DE FORTASEG ANO 2016 Y ANO 2017 DEL MUNICIPIO DE
COMALCALCO, TABASCO TRIENIO 2016-2018”, hagce de su conocimiento gue
después de una blsqueda minuciosa y exhaustiva en documentos fisicos y digitales,
remito a usted en formato PDF el ANEXO TECNICO DEL FORTASEG 2016 Y 2017,
mismo que se encuentra a disposicion del piblico y se puede obtener en la pagina web
https://tabasco.gob.mx/sites/all/files/sites/sesesp.tabasco.gob.mx/filCONVENIO_F
ORTASEG 2017 MUNICIPIOS.PDF
https:/itabasco.gob.mx/sites/all/files/sites/sesesp.tabasco.gob.mx/fi/ CONVENIO-
FORTASEGMUNICIPIOS.PDF

y

Sin mas por el momento, me despido enviando un cordial saludo
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FECHA

ANEXO TECNICO DEL CONVEMNIO ESPECIFICO DE

ADHESION PARA EL OTORGAMIENTOQ DEL “FORTASEG". : .
MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LO5 18 DIAS DEL

MES DE FFBRFRO DE DOS MIL DIECISEIS,

"LAS PARTES"

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVD “EL
SECRETARIADO", REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA, ASISTIDO POR EL C.
VAN ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION ¥ SEGUIMIENTO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD
FEDERATIVA", REPRESENTADO POR LA SECRETARIA EIECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, LA C. MILEYLI MARIA WILSON ARIAS, Y

EL MUNICIPIO DE COMALCALCO, EN LO SUCESIVO "EL BENEFICIARIO", REPRESENTADO FOR 3U PRESIDENTE
MURNICIPAL, EL C. JAVIER MAY RODRIGUEZ, ASISTIDO POR LA C. MARIA JESUS VERTIZ VIDAL, TESORERA
MUNICIPAL Y EL C. DAVID DIAZ OROPEZA, DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA.

OBIETO

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, EN SU CASD, LOS SUBPROGRAMAS, LOS DESTINOS DE GASTO, RUBROS,
ACCIONES, METAS, CUADROS DE CONCEPTOS Y MONTOS, ASlI COMO LOS CRONOGRAMAS DE
CUMPLIMIENTO A QUE SE SUJETARA EL EJIERCICIO DE LOS RLCURSOS FEDERALES DEL “FORTASEG" Y DE
COPARTICIPACION, ACORDADOS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG” 2016 CELEBRADO POR “LAS PARTES”, EN LO SUCESIVO “EL CONVENIO".

VIGENCIA

INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION ¥ CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016. c

| |




"EL SECRETARIADO" v "EL BENEFICIARIO" convienen que los recursos federales del "FORTASEG” y de
coparticipacion previstos en |3 Clausula Segunda de "EL CONVENIO" del cual deriva el presente Anexo
Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Macional aprobados por el Consejo Macional de
Seguridad Pdblica en su Trigésima Octava Sesidn, conforme a lo siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES.

1.1. Los recursos del "FORTASEG" asignados a "EL BENEFICIARIO" en "EL CONVENIO", se destinardn
pricritariamente para la Profesionalizacidn, Certificacion y Equipamiento de los Elementos
Policiales de las Instituciones de Seguridad Publica, atendiendao a los Programas con Prioridad
Macional, de confarmidad con los montos siguientes:

APORTACION
PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL SUBPROGRAMAS "FORTASEG”
Fartalecimienta de las Capacidades de Evaluacion $954,000.00

Desarrollo, Profesionalizacian y Certificacion
Poalicial.

en Control de Confianta.

Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad
Publica.

42 706,300.00

Imptementacion y Desarrollo del Sistema de lusticia
Penal y Sistemas Complementarios.

$2,957,694,00

lecnologias, Infragstructura y Equipamiento de
Apoya a la Operacian Policial (en lo que compete
sxclusivarmente al equipamiento persenal del
elementa palicial).

Fortalegimiento Tecnoldgics, de Equipo e
Infragstructura de las Instituciones de Seguridad
Pabilics.

52,170,476.00

Total

514,788,470.00

\"ﬁl Los recursos del “FORTASEG” asignados a “EL BENEFICIARIO" en "EL CONVENIO", sc podrdn

- "| destinar de manera complementaria para el Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e
 |Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica, y a la Prevencion Social de la Violencia y
_v'j'm‘ﬂelincuenc]a* atendiendo a los Programas con Prioridad MNacional, de conformidad con los

montos siguientes:

APORTACION
PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL SUBPRﬂERAM.ﬁ.S TEORTASEG®
Fortalecimiento Tecnologico, de Equipo &
P , 20,00
i Tecnologias, Infraestructura y Equipanticnto de :‘L_f;:'_li;trw:t”' 4 de las Instituciones de Seguridad 0
\)( ~| Apoyo a la Operacion Policial A
Red Macional de Telecomunicaciones. 50.00
Si*_.iterna Nacional de Informacian para la Seguridad Sistema Macional de Informacién (Bases de Datos) 40.00
Publica
Sstema Macional de Atencign de Lamadas de £0.00
Emergencia y Denuncias Cludadanas | f
' Fi
Desarroclio de Capacidades an las Instituciones 4
Lﬂca!ﬁ para el Diserio d,"’_ E ulltIFai PUH“E_ES . Prevencion Social de Violencia y la Defincuencia con
Destinadas a la Prevencion Sacial de ka Violencia y ST A S0.00
; : A Participacion Ciudadana
la Delincuencia con Participacién Ciudadana en
Temas de Seguridad Pablica,
Total




1.2. Los recursos apartados por "EL BENEFICIARIO™ en "EL CONVENIO", seran destinados para la
Reestructuracion y Homologacion Salarial de los Elementos de su Corporacion Policial,
implementar un programa de mejora de las condiciones laborales o indemnizaciones del personal
operativo policial, atendiendo al Programa con Prioridad Nacional, de conformidad con el monto
siguiente:

PROGRAMAS COM PRIORIDAD MACIONAL SUBPROGRAMAS

APORTACION DE “EL
BENEFICIARIO®

Prafesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad

Desarrolle, Profesionalizacion y Certificacian Palicial Pliblica
1

53,697,117.50

Total 53,697,117.50

2. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, METAS, CUADROS DE
CONCEPTOS Y MONTOS, ASI COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO ESPECIFICOS DE LOS !
RECURSOS DEL "FORTASEG”: |

I. "EL BENEFICIARIQ" se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destinos de gasto, rl.lbﬂJS.\-. b\‘“*
acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento en el I'
gjercicio de los recursos del “FORTASEG”, destinados prioritariamente para la Profesionalizacion, |',|
Certificacidn y Equipamiento de los Elementos Policiales, para implementar los Programas con Prioridad

Macional convenidos, de la forma siguients:

I.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE
COMFIANZA,

|. Acciones:

. a. Aplicar las evaluaciones de control de confianza previstas en la Ley General del Sistema Nacional de
"tSeguridad Publica v demas disposiciones aplicables, para el ingreso, promocién y permanencia de los
elementos de las instituciones policiales.

) / brEvaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos, despugs mandos
= medios y personal operative en términos de control de confianza.
c. Contar con evaluacion de control de conflanza aprobada y vigente, del titular de Iz institucion de
seguridad piblica, confarme al perfil v grado correspondiente en chservancia a la normativa
| aplicable.

Il. Destinos de Gasto:

. a. La Evaluacidn de Control de Confianza: Aplicacién para el ingreso y permanencia de los elementos de
y " las instituciones policiales.

. Metas y Montos:
- SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN =
CONTROL DE CON Uidadide i)
FIANZA dida [Metal 8 Ta
. = me
Destino Sub-Desting CoG Concepto 4




Evaluaciones de Control de | Evaluaciones de Control de | 330 Evaluaciones de ELEMEMTOS | 200 | 54,500.00(5900,000.004
Confianza Confianza permanencia
Evaluaciones _l':[E Control de Eva!uaﬁiﬂnesﬁde Control de 139 E'-r:l|.lj.‘.|l'_l"|:|ni:‘5 ELEMENTOS | 12 | $4,500.00] $54,000.00
Confianza Confianza Promocion/Ascensos
TOTAL: $954,000.00

IV, Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo | Abril | Maya | lunio | Julio ﬁgﬂsluSepl.ieml:nreDctuhrgﬁmiembreﬂidemhfe Avance
Mvance] Avance Wvancelfvancelivanceldvance| Avance Avance| Avance | Avance Tatal

Evaluationes de permanencia 0.C0% | 25,0006 27.00%125,00%23.00%  0.00% | 0.00% |0.00% | O0.00% 0.00% |100.00%

Desting del gasto

Evaluaciones

oy 0.00% |100.00% | 0.00% [0.C0% | 0.00% (D.00% |  0.003% 0.00% 0.00% 0009  [100.00%
Framacian/Ascensos

B. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

l. Acciones:
a. Implementar el Servicio Profesicnal de Carrera Policial en su corporacion, para lo cual se comprometen a:

1. Disefiar y, en su caso, alinear la normatividad cspecifica (Reglamento) del Servicio Profesional de
Carrera Poiicial.

2. Disefiar, y en su caso, alinear el catilogo de puestos a que estara sujeto al Servicio Profesional de
Carrera Policial.

3. Disediar y, en su caso, alinear el manual de organizacidn del Servicio Profesional de Carrera Policial,

4. Disefiar v, en su caso, alinear el manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrerz Policial. |
5. Disenar vy, en su case, alinear la herramienta de seguimiento v control del Servicio Profesional de |'
Carrera Policial. !

y I:'l_ Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion conforme a lo establecido en la Ley
'l-\__ : G#neral del Sistema Nacional de Seguridad Publica y los instrumentos juridico-administrativos sefialados con
- _anterioridad.
L. Profesionalizar a los integrantes de su institucion policial, a traves de los procesos de formacion inicial,
=~ continua y de mandos, con el proposito de asegurar que el personal cuente con los conocimientos teoricos-
practicos y las técnicas cspeciales para el desarrollo integral de la funcidn, de conformidad con los
lineamientos, acuerdos nacionales, Programa Rector de Profesionalizacion y demas normativa aplicable en
materia de profesionalizacidn,
d. Solicitar la wvalidacidn de cursos a "EL SECRETARIADCO”, en terminos del Programa Rector de
Profesionalizacion, con al menos quince (15) dias naturales previos al inicio de la capacitacion convenida en
el presente Anexo Técnico ¥ remitir dentro de los siguientes diez (10) dias habiles contados a partir de que el
curso haya concluido, a la Direccion General de Vinculacidn y Seguimiento, la Ficha de Verificacion y
40) Seguimiento, asi como el reporte de cumplimiento de metas correspondiente,
~ e. Privilegiar la aplicacion de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos y del Desempeno
! an el servicio, como parte fundamental del proceso de certificacian de los elementos de las Instituciones de
Seguridad Publica.

Il. Destinos de Gasto:

N A La Profesionalizacion: Mediante los siguientes rubros:

j.x 1. Instrumentos Juridico-Administrativos del Servicio Profesional de Carrera.- Disefio e implemgntacion
3 i 7
- de los instrumentos siguientes:

1.1 El Catalogo de Puestos;
1.2 £} Manual de Organizacian;
1.3 £l Manual de Procedimientos, y

1.4 La Herramienta de Seguimiento y Control del servicio Profesional de Carrera Polidial (base”de

A



datos).

2. Promocion de los integrantes de las Instituciones Policiales para los costos de los procesos de
diagndstico, convocatoria, evaluacidn, capacitacidn, seleccion o concurso, relacionados con la promocidn
o ascenso de los integrantes de sus Instituciones Policiales.
3. Difusidn Interna del Servicio Profesional de Carrera Policial consistente en la cntrega del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial y material de difusion.
4, Convocatoria, reclutamiento y seleccion de los elementos que se incorporaran a las corporaciones
policiales de las Instituciones de Seguridad Publica.
5. Formacion Inicial y Becas para Aspirantes a ingrésar a las corporaciones policiales de las Instituciones
de Seguridad Publica.
6. Formacién Inicial para Elementos en Activo de las corporaciones policiales de las Instituciones de
Seguridad Publica.
7. Farmacion Continua de los integrantes de las corporaciones policiales de las Instituciones de
Seguridad Publica, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion, considerando la
formacion en técnicas de la Tuncidn policial (habilidades, destrezas y conacimientos de la funcidn) y
capacitacion en materia de cultura de |3 legalidad, derechos humanos y de igualdad de genero, o en
alguna otra materia autorizada.
8. Fermacidén de Mandos de las corporaciones policiales de las instituciones de seguridad publica.
9, Mivelacidn Académica de los clementos de las corporaciones policiales de las instituciones de
i —seguridad puiblica, para que alcancen el nivel académico para la permanencia establecido en la Ley .
[ General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, o que quienes ya cuentan con dicho nivel, puedan
ﬂPtar por el nivel academico inmediato superior,
“-10. Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos de |la Funcién, asi como las del Desemperio
_F"Jen el Serviclo de los elementos de las corporaciones paliciales de las Instituciones de Seguridad Pablica.

1 lIl. Cuadro de Metas y Montos:

IIII i
A ] |
|/~ [SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA | Unidad de veta] €050 —— :
Destino Sub-Cestino C0G Concepto medida Unitario
Profesionaiizaciinl Formatian inal y Bacas) |334] FOrMacian '”;EL‘;_':EEMEWS €N leleMENTOS| 125 [$20,000.00052,500,000.00
Srofesionalizacion Formacion Continua 33 Téenicas de fa Funcidén Palicial FLEMIENTOS] 231 | $3,500.00{ $808,500.00
Profesionalizacicn| Formacion de Mandos | 334 Uiglomado para Mandos ELEMENTOS| 12 [520,000.001 5240,000.004
- levsluscida de Habilidades Evaluacion _rle_HahiIidade-s, dv_astrezas i ) )
PFrofesionalizacion 3 "1339 conuccimientos para Paliclas ELEMEMTOS! 208 S700.00f 5145,600.00
destroezas y conotimigntosg i
Municipales
Profesionalizacidn| Evaluacion del Desempedio | 339 Evaluacion del Desempanio ELEMENTOS| 61 s200.000 512,200.00
. = TOTAL: 53,706,300,00

‘-{”

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo| Abril | Mayo |[Junio | Julio | Agosto |[Septiembre(Octubre Nu-:iemhrerii-:'lt-“mhrﬂ Avance

Destingicel gt WvancelivancelvanceAvancepfvancel Avance | Avance  |Avance | Awvance | Avance | Total

Formacion Inicial {Elementos 80 o woa: | o 00 | 0.00% |0.00% |0.00% | 0.0o% | ooo% | o.00% | 100.00% | 0.00% up_-ﬂéfo%
i

activa)

Técnicas de la Funcidn Policial u.cma- 0.00% 150.0005850.00%] 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% D.00% 4 00.00%
Diplomade para Mandos 0.00% | 0.00% | 0,009 | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% ‘ 0.00% | 100.00% {II.ULV;&" li}[}.t“:li}%#q?-
Evaluacion de Habilidades, = ;;/z 4
destreras y conochnientos parag |0.00% | 0.C0% | 0.00% |0.00% | 0.00% { 50.00% | S0.00% | 0.00% | 0.00% 0 100

PFolicias Municipales




|zualuar:‘an del Desempefio |':1r_‘+efsaln_t}n~:«a|a.un%]u_m}%|u.ﬂu% !mnm%| 0.00% |{J,{HJ%

0,00% | 0.00% 11m_me+:|

[.2. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS
COMPLEMENTARIOS.

I. Acciones:

a. Llevar a cabo los cursos de Capacitacion en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatario a los
elementos de las corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Publica alineados al Programa
Rector de Profesionalizacion y 2 los programas aprobados por la Secretaria de Técnica del Consejo de
Coordinacion para la Implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal, los cuales deberan ser
validados por dicha Secretaria Técnica cuando no se encuentren en la malla curricular del Programa
Rector de Profesionalizacion.

b, Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la Institucion de Seguridad Publica ¢on el
squipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de acuerdo al
Protocelo Macional de Primer Respondiente,

Il. Destinos de Gasto: |

a.\la Profesionalizacion: Formacién Continua en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio de E1
cofporaciones policiales de |as Instituciones de Seguridad Publica.
‘be Bl Equipamiento Personal, mediante la adguisicion de equipamiento del elemento policial para realizar
Actividades como primer respandiente de acuerdo al Frotocalo Nacional de Frimer Respondiente.

lil, Cuadro de Metas y Montos:
Er= SUBPROGRAMA: NUEVD SISTEMA DE JUSTICIA PEMNAL Unidad de Mota] €050 Total |
Desting Sub-Desting |coa Concepto medida Unitario

Frofesionalizacidn| materia de Sislema de | 334

Formacidn Continua =n A :
Curso de Capacitacion Primer

ELEMEMTOS 377 395.60 150G, 279.00
Aespondiente {40 Hrs.) > i

lusticia Penal Acusatorio

it de Operacion de Primer

Equipamiento Equipamienta Persanal | 295
Aipamiay i gkl Respondiente (Patrulla)

KIT 40 55,200,008 S216,000.00

Kit de Operacian de Primor

Equipamien Equipamienta Personal g5
Vipamiao ALIRA ik 2 Respondiente [Pie a Tierra)

KIT 1828 | 53,400.001 563920000

PIEZA 223 | 52,300.00{ 5524.400.G0

Camara Fotografica de Dperacion

| , s P ;
Equipamitento Equipamiento Personal | 295 para Primer Resgondienta

Material de Apoyo de Operacon para
Primer Respondiente
taterial para Procesamiento de
Indicios o 2lementos materisles

Equipamientao Equipamicnto Personal [334 OTRO 1 [5200.000.00( S800,000.004

)
s

Equipamiento Equipamiento Persona prabatarios y equipn de proteccion MATERIAL | 1 [5627,820.00( 5627,3820.00
per §unal B
TOTAL: 42,957,694.00
IV. Cronogramas de Cumplimiento: /

L g " " 5 = =7
Desting dél Gato Marza | Abril | Mayo | Junio | Julio |AgostoSeptiembreiOctubre|Noviembre Dn:re;pimj Avance

Byancelivance] Avance [Mwancelfvanceldvance| Avance |Avance| Avance Avance

Curse de Capacitacidn Primer
Respondiante (40 Hrs.) '

_ﬂ?‘

Total 7
0.00% | 0.00% |100.00%/ 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00%% 0.00% 0.00% f% 100, ]
y/d

00
Kit de Operacion de Primer L/ «

/A

¥ 9 LI |



Respondicnte {Patrulla) 0.00% | 2.00% |100.00%) 0.00% | 0.00% |0.00% | 000 | ooow | o.oo%w 0L00% | 100,000
! a e
it che chpecaciiy i e risner 0.00% | 0.00% |100.00%| 0.00% | 0.00% [0.00% | 0.00% |000%| ocoo% | oocow |100.00%
Respondienta (Pie a Tierra)
Camara Fotografica de Operacion . o
gt Primier fbspnnidicrt 0.00% | 0.00% [100.00%) 0.00% | 0.00% | 0.00% |  0.00% 0,005 0,005 0.00%  [100.00%
Material i
aterial de Apoyo de Operacion |y | .00 | 0:00% | oi00% | ooos |ao0% | oo | seos | rocoo | ooos hooook
para Primer Respondiente
Material para Procosamiento de
Indicios o elementos materiales " . = o : i -
orobatorios y squipo de 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% | 0.00% | 0.00% D.00% 0.00% | 100.00% 0.00% {100.00%
groteccidn personal

I.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION
POLICIAL (EN LO QUE COMPETE EXCLUSIVAMENTE AL EQUIPAMIENTO PERSONAL DEL ELEMENTO
POLICIAL).
A. SUBPROGRAMA: Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de
Seguridad Publica. oo
\I

Y

|. Acciones:

a. Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las Instituciones de Seguridad Piblica con el \I
equipamiento personal, con el fin de combatir la eriminalidad, fortalecer el desempefio de sus funciones | |
en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes v preservar las libertades, ef | \
arden y 1a paz Plblica.

Il. Destinos de Gasto:

b}
|
( a. El Eguipamiento Personal: Mediante la adquisicion de armamento, uniformes y equipo de proteccion
: _dél elemento policial. Los bienes para los elementos de la Institucidn Policial, se deberan de ajustar a los
{,(‘.Ufures establecidos en el Catdlogo de Conceptos y de acuerdo al Manual de Identidad; en el supuesto de
~~ que no se ajusten a los colares establecidos en dicho Catalego y Manual, se deberén usar los colores que
establezca el marco normativo de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" a la que pertenezca, previa solicitud por
escrito presentada en la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADG",
f acompananda la documentacién que demuestre el impedimento para usar el color previsto en el Manual
..r,'r - de ldentidad y de la imagen que pretenda adoptar, la cual deberd estar debidamente publicada en
f', medios oficiales; en este supuesto sera |a Direccion General de Apoyo Técnico de “"EL SECRETARIADO”,
T quien resuelva sobre |a procedencia o improcedencia de la solicitud.

_~lll. Cuadro de Metas y Montaos;

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS Unidad d Cost
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA iz [0 BT ol Tétal
- — medida Unitaria ;
Destino Sub-Destine  [COG Concepto
n = - i
ERspEmIEID | Vestuarosl! L , Gorra tipo beisbolera pieza | 754 | saoo.00] /522620000
persanal untfarmes | r
E 1 et .lt 7
QUERINERD | VesWaros Y s Camisola PIEZA | 754 | 5120000 f3904,300]
personal uniformes
Equipamiento Vestuarios y 3 '
i wehii il 7y Pantalén PIEZA | 754 | 51,200.09 590&5%7}‘;3
Equipamiento Vestuarios y s FJ L j\



personal uniformes 271 Botas PAR 754 | 51,150,008 S867,100.00
Fquipamiento | Vesluadasy |, Chamarea piEza | 377 | 1500000 $565,500.00
personal uniformes
Equipamiento f rendasl i,{n—:‘ 33 Chaleco .t:-&rrmr_.u minimo nivel 11 .-5.,. can des PIETA 100 1525,000.00($2,500,000.00
personal proteccian placas ballsticas para escalar a nbvel IV
Equipamients | Equipo de defensa f .., Armas Cortas pIEzA | 40 | s3,200.00| $392,000.c0
personal y sepuridad
o
Esipamiente | Enpipo B8 colendd lovs Artas Larzas pieza | 30 [$22,05000] $661,500.00
persomal y seguridad L =
Eqqui fent b iales d
Suparbier u ey e 282 Municiones para arma corta PIEZA 16000 S5.00F  S80,000.00
personak saguridad
EquipnmiEntc MEI[‘EHE_IE.‘. e 282 Municiones para arma larga PIEZA | 9000 57.621  564,5/6.00
personal soguridad
TOTAL: 57,170,476.00

V. Cronogramas de Cumplimiento: o

%

Marza| Abel | Mayo | Junio | Julio Agusmlﬁ_e_ptiemhm Octubre [Moviembre|Diciembre] Avance ‘\

Destino del gasto
I8 Wyancelvanceldvanceldvancepvanceldvance| Avance | Avance | Avance Avance Total

Gorra tipo beisbolera 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 0L00% 0.00%  100.00%

Camisola D.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 0.00% 000  [100.00% |||
Pantalcn (L0 | OL00 §O.00% [ 0.009% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 0.00% 0.00% ; 100.00% |
Botas - 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 3,00 0.00% [100.00% i
Chamaria 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 0.00% 0.00% [100.00% l'.'

Chaleco balistico minima nivel [1l-

A, con dos placas balisticas para 0.00% | 0.00% | G.00% [ 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%  ([100.00%| 0.00% 000%  [100.00%
escalar a nivef IV

Armas Cortas 0.00% §0.00% } 0.00% [ 0.00% | 0.00% [ :00% | 0.00% 0.00% IDD.UE‘};G 0.00% |100.00%
Armas Largas . 0.00% | 0,005 | 0.00% | 0.00% | 0.00% [ 0.00% | 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% |LC0.00%
> '_:;-;u,rluciunes para arma corta 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% | ©.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% |1G0.00%
I:.‘ Munll\in:l'ur'les para arma larga 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0,00% | 0.00% | 0.00% 000 | 100.00% | 0.00% [100.00%

1

,HI!’: “EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destinos de gasto,

rubros, acciones, metas, cuadros de conceptos y montas, asi como los cronogramas de cumplimiento

/| de los recursos del “FORTASEG”, destinados de manera complementaria para el Fortalecimiento

,f)_; Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica, y a la Prevencion

" sacial de la Violencia y la Delincuencia, para implementar los Programas con Prioridad Nacional
f convenidos de la forma siguiente

X-/{Ii PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION
POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO, DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA /LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. 4

l. Acciones: ﬁ

i
a. Fortalecer el equipamiento y 1a infraestructura de las corporaciones policiales de las Ingti Ciﬂ%ﬂé
Seguridad Pdblica para el desempeno de sus funciones.



Il. Destinos de Gastao:

a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Piblica
(Equipamiento e Infraestructura): Mediante la adquisicién de equipo para las instituciones policiales y la
construccion, mejoramiento y/o ampliacion de instalaciones de seguridad publica municipal
(comandancia, subcomandancia y caseta o madulo} y de profesionalizacion (aulas de capacitacion y
stand de tiro real), observando lo siguiente:

1. El equipo institucional para los elementos de la Institucion Policial, se deberd de ajustar a los
colores establecidos en el Catalogo de Conceptos y de acuerdo al Manual de Identidad; en el
supuesto de que no se ajusten a las colores establecidos en dicho Catalogo v Manual, se deberan usar
los colores que establezca el marco normativa de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" a la que pertenezca,
previa solicitud por escrito presentada en la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de “EL
SECRETARIADO”, acompanando la documentacion que demuestre el impedimento para usar el color
previsto en el Manual de ldentidad y de la imagen que pretenda adoptar, la cual deberd ost
debidamente publicada en medios oficiales; en este supuesto serd la Direccion General de Apoyo
"“\\Téf:nim de “EL SECRETARIADCQ”, quien resuelva sobre |a procedencia o improcedencia de la solicitud.
2 “EL BENEFICIARIO” debera contar con |z opinidn técnica favorable emitida por la Direccidn General
de Apoya Tecnico, a través de la Direccidn General de Vinculacion y Seguimiento, sobre el expedients
técnicode infraestructura, previo al inicio de los trabajos en acciones de canstruccion, mejoramiento
— y/o ampliacion de infraestructura de seguridad publica.

lil. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: FGRTALEClMIENTD'I'ECNOI-_EGICG, DE EQUIPOD E INFRAESTRUCTURA DE LAS Unidad d Cost
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. Meacte Invetal, "% ratal
9 = = s medida Unitario
Desting | Sub-Destino [ oG i Concepto
TOTAL:
IV. Cronogramas de Cumplimiento:
st del Tas Marza: | - Abril mlayo | Junio Julie | Agosto | Septiembre | Ociubre | Moviembre | Diciembre | Avance
il ~ | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance Ayance Mvance Avance Avance Total

B. SUBPROGRAMA: RED NACIOMNAL DE TELECOMUNICACIOMNES.
|. Acciones;

a. Fortalecer las Areas encargadas de la Red Nacional de Telecomunicaciones de las

eatablemdos en el presente Anexo Técnico.
¢. Garantizar las comunicaciones entre los elementos del estado de fuerza 3 traves/de Jaﬂéd



Nacional de Radiocomunicacion, con |2 finalidad de llevar a cabo operativos conjuntos para el
combate a la delincuencia.

d. Asegurar la operacion y ampliacion ordenada de la Red Nacional de Radiocomunicacidn en
beneficio de |a capacidad operativa vy de respuesta de |as instituciones de seguridad publica y de
sus elementos.

e. Remitir al Centro Nacional de Informacion, el inventario de los equipos de radiocomunicacion
con que cuenta actualmente "EL BENEFICIARIO" y que se suscriben a la Red Macional de
Radiocomunicacion, con cobertura en "LA ENTIDAD FEDERATIVA", de acuerdo al formato que se
establezca para tal fin.

Il. Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e Infraestructura (Red MNacional de
Telecomunicaciones). Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacion del personal a cargo de la administracion y operacion tecnologica de la Red
Nacional de Telecomunicaciones.

2. Adquisicion y mantenimiento de equipa, sistemas y software para su interconexion a la Red
MNacional de Telecomunicaciones, mediante los siguientes rubros.

2.1 Adquisicion de equipos terminales portatiles y maviles con GPS para:
a. Sustitucian y/o renovacian de radios que salen del servicio.
— . b. Ampliacion de terminales o interconexién de nuevos puntos.
1 2.2 Adquisicion de Radio bases para la comunicacion de |a corporacion con sus elementos
len campo,
;.4'3.2.3 Equipas y sistemas de geolocalizacion para las terminales de radiocamunicacion.
< 2.4 Insumos para la operacion de la infraestructura y equipos actuales.

“EL BENEFICIARIO” debera entregar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimienlo de "EL
SECRETARIADO" a mds tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se establezca
para tal efecto, cuya elaboracion se hara obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicion de
bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser revisado y aprobado por el C4 Estatal, en
forma previa a su envio a la Direcrion General de Vinculacion y Seguimiento, drea que los turnara al
Centro Nacional de Informacion para gue realice su analisis y emita el dictamen correspondiente,
en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a partir de su recepcion.

3. Construccidén, mejoramiento y/o ampliacion de las instalaciones para la operacién e
interconexion a la Red MNacional de Telecomunicaciones.

Ill. Cuadro de Metas y Montos:

: IGNAL DE TELECOM e . )
UBPROARANL NEDTIRE ECOMIMICACIONE Unidad de medida | Meta | Costo Unitafio | Total
Desting | Sub-DOestino I oG .]: Cancepto | =
TOTAL:

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

rMarm | Abaril I Mayo l lunin l Julio Iﬁgustu I Septiembre !Uctuh:_(: | Moviembre | Ditiembre J,ﬂwance




Destino del zasto | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance Avance Avance Avance Avance Total

C. SUBPROGRAMA: S5ISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

|. Acciones:;

a. Fortalecer las Areas encargadas del Sistema de Videovigilancia de las Instituciones de
Seguridad Publica, con recursos humanos capacitados, equipamiento, sistemas y programas
informaticos, asi camo la infraestructura necesaria para la operacion de las mismas.

b. Ejercer los recursos destinados para el Sistema de Videovigilancia de acuerdo con los
terminos y plazos establecidos en el presente Anexo Tecnico.

c. Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que soportan la operacion
del servicio de videovigilancia que fueron adquiridos con recursos SUBSEMUN de ejercicios
fiscales anteriores.

d. Garantizar la interoperabilidad entre los Sistemas de Videovigilancia administrados vy
operados por "EL BENEFICIARIO", con los que son operados y administrados por "LA ENTIDAD
FEDERATIVA".

Il. Destinos de Gasto: [

a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura (Sistema de Videovigilancia). i:r'\\‘_
Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacion del personal a cargo de la administracion y operacion tecnologica de los
sistemas de videovigilancia.
2. Adquisicion y mantenimiento de equipo, sistemas y software para la operacion e
interconexion de los sistemas de videovigilancia, asi como para ampliar la cobertura del
o xsistema de video-vigilancia en zonas estratégicas y de alta incidencia delictiva que no cuentan
f,l e "nI:c:n ella o requieran aumentarla, garantizando la interoperabilidad con |a red estatal.
“yPara el caso de nuevos Sistemas de Videovigilancia, asi como la ampliacion de los sistemas
.~ existentes, éstos no podran llevarse a cabo hasta en tanto el Centro Macional de Informacion
de “EL SECRETARIADO”, no proporcione a “EL BENEFICIARIO" el estandar técnico para los
Sisternas de Videovigilancia a que se refiere el acuerdo del Consejo Nacional 08/XXXIX/15,
con el proposito de que los proyectos se apeguen al estandar de referencia.

“EL BENEFICIARIO” dentro de los 30 dias siguientes a que el Centro Macional de Informacion
JJ de “EL SECRETARIADO" deé a conocer el estandar técnico, deberd entregar a la Direccidn
{7[; General de Vinculacién y Seguimiento de "EL SECRETARIADQ”, un prayecto en el formato que
I[ para tal efecto se establezca, cuya elaboracion se hara de forma anticipada y previa a la
cjecucion del mismo gue incluyan la adquisicion de bienes y/o servicios. El proyecto debera
ser revisado y aprobado por el C4 Estatal, mismo que debera ser enviado a la Direccion
General de Vinculacion y Seguimiento, quien los turnara al Centro MNacional de Infordhacion

(veinte) dias naturales contadas a partir de |a recepcion de estos.

3. Construccion, mejoramiento y/o ampliacion de las instalaciones para la raciﬂzj.é
interconexion de los sistemas de videovigilancia.



lll, Cuadro de Metas y Montos

SUBFROGRAMA: SISTEMA DE VIDEQVIGILANCIA Eided do metida—Viiast Costa Linit ;_ Total
F y i a nsta ¢ ota
Destino Sub-Destino I_ CoG I Concepto I 7 2 bl
TOTAL:
IV. Cronogramas de Cumplimiento:
st dald3ito Marzo | Abril | Maye | Junio | Julic [ Agosto | Septiembre | Qctubre | Moviembre | Diciembre | Avance
s Ayance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance Avance Avance Avance Total

II.2 PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA.
A. SUPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

l. Acciones:

a. Ejercer los recursos de conformidad con las metas y alcances establecidos con los términos

plazos establecidos en el presente Anexo Técnico.

b. Registrar, acopiar, integrar, verificar y enviar al Centro Nacional de Informacion de “EL
SECRETARIADO" los datos, cifras y registros con gue se alimentan las bases de datos
criminalisticos v de personal de seguridad pdblica, a través de los medios y aplicativos

establecidos, dentro de los plazos establecidos.

¢. Garantizar la actualizacidn y veracidad de la informacion contenida en los registros de las
bases de datos criminalisticas v de personal de seguridad publica, estableciendo mecanismos de

verificacion y control de Iz calidad de la informacion.
d. Suministrar permanentemente, en el periode establecido
"\cmrrespundiente, las Informes Policiales Homologados (IPH).

en la normatividad

e. Interconectarse y garantizar la conectividad a la Red Estatal de Datos que tiene conectividad a
jus Nodos o Sub MNodos de Interconexion, para el suministro, intercambio y consulta de |3

/informacion de las bases de datos de criminalistica v de personal del Sistema Nacional de

. Seguridad Publica.

f. Promover las adecuaciones a equipos y sistemas necesarios para la implementacion de la
metodologia actualizada para la evaluacion de las bases de datos del Sistema Nacional de

/' Seguridad Publica.

g. Capacitar al personal encargado del registro de la informacion, asi como la responsable del

procesamiento y administracion de las bases de datos criminalisticas y de personal del estado.

/ h. Garantizar operatividad y mantenimientos a equipos de computo en que se almacenan o

resguardan los aplicativos e informacion criminalistica y de personal.

i. Apoyar los mantenimientos de la infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia

ininterrumpida, energia regulada, plantas de emergencia, etc.).

\,f”' j. Garantizar el servicio de la red de voz y datos local y nacional en los equi

comunicaciones (Switch y Router, entre otros), asi como el cableado estructurado dan

Estaciones de Despachadores, Conmutador Telefdnico y sus Extensiones etc.

s de
estan

interconectados los equipos como Servidores de Bases de datos, Estaciones de Oper du?};?)

Il. Destinos de Gasto:

(VA

—

/



a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura, Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacion del personal a cargo de la administracion y operacion tecnoldgica de los
sistemas vinculados con el Sistema Nacional de informacion.

2. Adquisicion y mantenimiento de sistemas y software para las Unidades de Analisis y de
Consulta y Captura.

“EL BENEFICIARIO" debera entregar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de
“EL SECRETARIADO"” a mas tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se
establezca para tal efecto, cuya elaboracion se harad obligatoriamente de forma anticipada a
la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser revisado y
aprobados por el C4 Estatal, en forma previa a su envio a la Direccidn General de Vinculacian
y Seguimiento, area que los turnard al Centro Nacional de Informacidn para que realice su . |
analisis y emita el dictamen correspondiente, en un plazo maximo de 20 (veinte) di

naturales contados a partir de su recepcion v

3. Construccién, mejoramiento y/o ampliacidn de las instalaciones para la operacion de las ||
Unidades de Analisis y de Consulta y Captura. \

lil. Cuadro de Metas y Montos: \

SUBPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE [}JH.TDS}
Dastino | Sub-Destino | CoG | Concepto
TOTAL:

Unidad de medida [Meta| Costo Unitaria |Total

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo | Abrl | Mayo | Junio lulio | Agoste | Septiembre | Cetubre | Moviembre | Diciembre | Avance
Avance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avancé Avdnce Avance Avance Avance Tatal

f Desting del gasto

II.3 PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS
CIUDADANAS.

. Acciones:
7
. - q Fortzalecer los Centros de Atencion de llamadas, con recursos humanos capacitados,
Iéquipamientn* sistermnas y programas informaticos, asi como la infraestructura necesaria para la
Jopeéracion de los mismaos. .
< b, Ejercer los recursos de confermidad con las metas y alcances previstos en el Proyect
Inversion establecidos en el presente Anexo Téchico.
¢. Garantizar |a transicion del Codigo de Servicio Especial 0-6-6 al nimero Unico armoniza

que estipule “EL SECRETARIADO".
d. Operar el servigho de atencidn de llamadas de emergencia Unicamente a través depnimero

. i



Unico armonizado bajo el indicativo 9-1-1 a nivel nacional para la prestacion de servicios de
emergencia, una vez que se de la transicidn del Cadigo de Servicio Especial 0-6-6 al indicativo 8-

1-1 en "LA ENTIDAD FEDERATIVA",

e. Suscribir los convenios de colaboracion con las autoridades federales, estatales
correspondientes para que acudan vy brinden los servicios que solicite la poblacion a traves del
numero dnico 9-1-1.

f. Capacitar al personal del Centro de Atencion de Llamadas de Emergencia para la transicion del
Codigo de Servicio Especial 0-6-6 al numero Unico armonizado bajo el indicativo 9-1-1 a nivel
nacional.

g. Remitir a "LA ENTIDAD FEDERATIVA" |a estadistica generada mes con mes del Servicio de
Atencion de Llamadas de Emergencia con base al Catalogo Nacional de Incidentes de
Emergencia, misma que a su vez deberd ser remitida al Centro Nacional de Informacién dentro

de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda.

h. Homologar el catdlogo de incidentes y/o motives de emergencia utilizando al Catdlogo
MNacional de Incidentes de Emergencia, asi como dar cumplimiento a la Norma Técnica para la
Estandarizacion de los Servicios de Atencion de Llamadas de Emergencia, establecidos por el
Centro Nacional de Informacion de “EL SECRETARIADO",

i. Establecer acciones que reduzcan los tiempos de atencion y mejore la calidad del servicio | '
prestado a la ciudadania.

j- Garantizar que el Centro de Atencion de Llamadas de Emergencia que opere 'S
BEMEFICIARIO”, cuenten con la infraestructura tecnologica, que permita la sistematizacion de |
ubicacion geografica del origen de las llamadas y mensajes 5M5.

k. Difundir y promover el uso del nimero tinico armonizado a nivel nacional para la prestacion
de servicios de emergencia de acuerdo a lo establecido por el Centro Nacional de Prevencion del
Delito y Participacion Ciudadana. 1

Il. Destinos de Gasto:
/':
f_. a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura, Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacién del personal a cargo de |a administracidn y operacion de los Centros de
. Atencion de LLamadas.
(' \2. Adquisicidon y mantenimiento de equipo y componentes tecnologicos en sistemas vy
! 5te[eccmunicac]ﬂne& relacionados con centros de atencion de llamadas, mediante los
b -.r;—f.iguientes rubros:
Z
2.1 Adquisicién y/o adecuacion de equipos y sistemas para la migracion al indicativo 9-1-1:
2.2 Integracién en el sistema de administracion de llamadas del Catalogo Nacional de
\_J,---- Incidentes de Emergencia.
= 2.3 Adquisicion o fortalecimiento de servidores de VPN's que permitan la consulta en linea
a las bases de datos de las compaiiias telefdnicas, para obtener domicilio (telefonia {j }/u
coordenadas (telefonia mavil) de la llamada.
2.4 Adecuaciones al sistema de administracion de llamadas para que pueda r
procesar la informacion del domicilio o coordenadas.
2.5 Desarrollo de una interface con el sistema geografico de informacion para vi
ubicacion de la llamada.
2.6 Mantenimiento de los equipos y sistemas que soportan la operacién.




f Tl | iF Junio Julio | Agosto | Septi T ‘tubre | Noviembre | Diciembre | Avance
I/ Desting def gasto arzo | Abri Mayo gosto | Septiembire | Oc C

H_\:"" diversos actores sociales que contribuyen directa o indirectamente en acciones de F‘I/QEV

2.7 Fortalecimiento de la infraestructura de operacion para soportar el aumento de
llamadas:
- Incremento de troncales digitales en el conmutador.
- nuevos puestos de operador
- nuevos puestos de despachador
- Sisterna de despacho remoto cuando la corporacion no tenga presencia en los Centros
de Atencion de LLamadas.
- Incremento del ancho de banda de internet
- Ampliacidon de espacios fisicos para la operacion

“EL BENEFICIARIO” debera entregar a la Direccion General de Vinculacian y Seguimiento de
“EL SECRETARIADG" a mas tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se
establezca para tal efecto, cuya elaboracion se hara obligatoriamente de forma anticipada a
la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser revisado y
aprobados por el C4 Estatal, en forma previa a su envio a la Direccion General de Vinculacién

y Seguimiento, drea que los turnard al Centra Nacional de Informacion para que realice su |

andlisis y emita el dictamen correspondiente, en un plazo maximo de 20 (veinte) di
naturales contados a partir de su recepcion.

3, Construccion, mejoramiento y/o ampliacidn de las instalaciones de los centros de Atencion
de LLamadas.

lll. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 ¥ DE DENUNCIA T =T
ANGONIMA 083 hiedde et o510  Hotal
i = medida Unitario
Destino ] Suh-Destino COG Congepto
TOTAL: 1

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Avance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance Avance Avance Avance Avance Total

Il.4 PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENO
DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA,

A. SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION

~ CIUDADANA

. gccianes:

i

~ a. Disefiar estrategias que permitan identificar y reducir los factores de riesgo que gerjéran
contextos de violencia y delincuencia, por medio de mecanismos de participacion coordinada
_entre instituciones de seguridad publica locales, a través de sus dreas especializadas,fy |

del delito.

JNJE?\



Il. Destinos de Gasto:

a. La Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia mediante el desarrollo de los siguientes

proyectos:

1. Violencia Escolar:

2. lovenes en riesgo;

3. Mediacion Comunitaria;
4. Movilidad Segura, y

5. Cultura de la legalidad.

I1l. Cuadro de Metas y Montos:

— - |

PARTICIPACION CIUDADANA

SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE VIOLEMCIA Y LA DELINCUENCIA CON

Unidad de i
maedida

Costa m.l
Unitario \

\a

Desting j Sub-Desting CoG Concepto
TOTAL:
IV. Cronogramas de Cumplimiento:
Desting del zasto Marzo | Abril | Mayn | lunio | Julio | Agosto | Sepliembre | Octubre | Noviembre
= Avarice | Avance | Avance Avance | Avance | Avance Mvance Avance Avance Avance Tatal

Diciernbre Av&ni:ﬂl '1‘

3. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, METAS, CUADROS DE
CONCEPTOS Y MONTOS, ASl COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS DE

COPARTICIPACION.

I. “FL. BENEFICIARIO” se compromete a cumplir los siguientes Subprogramas, destinos de gastg,
rubros, acciones, metas, cuadros de conceptos y montas, asi como los cronogramas de cumplimiento
en el ejercicio de los recursos de coparticipacion, destinados a la Reestructuracion y Homaologacion
Salarial de los Elementos Policiales, Programa de Mejora de las Condiciones Llaborales e
Indemnizaciones del Personal Operativo, para implementar el siguiente Programa con Prioridad

MNacional convenido, de la forma siguiente:

]
|
1

T,

{// I ﬁ.}:ciunes:
k\ [

T3 Realizar la reestructuracion v homologacién salarial de los elementos policiales d
mrporacmn a través de la adopcidn del esquema de jerarquizacion terciaria y asegurar qu Jos

}/: .1 PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.
A. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se

_..S(f Prafesional de Carrera Policial.

__en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con elf

]?/
b, Llevar a cabho, una vez autorizado el proyecto de reestructuracién y homologacion salafial

5U

ascienda

proceso de promocion respectivo que deberd cumplir con los requisitos establecidoy pgra ell ﬁ\
NG



en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera respectivo y deberdn remitir al
Secretariado la evidencia de la convocatoria publicada para tal fin y la resolucion de |a comision
de servicio profesional de carrera.

c. Aplicar la reestructuracion y homologacion salarial, integrando al salario de los elemeantos
operativos, los recursos destinados para este proposito. 5i "EL BENEFICIARIO” destind recursos
para la reestructuracion y homologacion salarial en ejercicios anteriores, debera comprobar la
aplicacion a mas tardar el 8 de abril de 2016; en caso de que se hayan destinado recursos para el
ejercicio fiscal 2016, comprobara la aplicacion del proyecto a mds tardar el 31 de agosto de
2016, que debera incluir la némina de pago de retroactivos. En ambaos casos, la comprobacion se
realizard mediante la entrega de copia certificada de la nomina firmada por cada elemento
operativo o de los recibos de pago legibles, en la que se puedan apreciar la nomenclatura de
grados y las percepciones por elemento, mismas gue no podran ser inferiores a las establecidas
en el simuladar piramidal salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas. En caso de
que se haya autorizado por etapas, |a documentacion que acredite los avances
correspondientes a la autorizacion, fo cual se dara por cumplide con base en la opinion que
emita la Direccion General de Apoyo Técnico.

d. Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborales gue permitan [a
dignificacion de la funcidn de la policia y el reconocimiento al desempefo y mérito en dicha”
labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sistemas institucionales de prestaciones.

e. Indemnizar al personal policial separado del servicio por no haber aprobado las evaluacio

de control de confianza, incumplan con alguno de los demas requisitos de permanencia
establecidos en la ley, o que por su edad o condicion fisica ya no puedan desarrollar sus
funciones de manera optima.

Il. Destinas de Gasto:

a. Reestructuracion y homologacion salarial de los elementos policiales.

b. Programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo.

_;"'5:_. indemnizaciones a los elementos policiales separados del servicio.

y E

< Ill. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGHAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD .
' PUBLICA nidad e otal om0 Total
- medida Unitaric
Destino Sub-Destino COG Concepto
Programa de mejors de las|Programa de mejora de las Programa de mejora de
candiciones laborales del | condiciones laborales del | 1 | las condiciones [aborales ROGRAMA] 1 [53,697,117:50(53.697,117.50,
personal operativa personal operativo del parsonal operativo
TOTAL: 53,697,117.50
TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos e

articulo 6, apartade A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y denjas

normatividad aplicable en materia de acceso a la informacion, el contenido del presente An
Técnico serd considerado como informacién publica, salve aquella informacién que por su
nafuraleza comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de s

ica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus servicjo




Instituciones de Seguridad Publica beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las
acciones o metas comprometidas en este Anexo Técnico.

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico deberd ser publicado en el sitio web de "EL
SECRETARIADO": www.secretariadoejecutivo.gob.i r['n:-ct asi como en el sitio web de “EL BENEFICIARIO",
conforme a la normatividad aplicable. e /

o '
"'\-\.‘_",__H {

__1," ”f ] ) /
o /’fjg-;r}




PUDIERA INVALIDARLD,

ENTERADOS "LAS PARTES” DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 4 EJEMPLARES,
SIN CIUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE

2 2,

FIRMAS

FPOR "EL SECRETARIADQ

PUBLICA

A NACIONAL DE SEGURIDAD

POR "LA ENTIDAD FEDERATIVA"

///J%JZ/ e
C. MILEYLI MARIA WATSON/ARIAS

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

C. IVAN ALEJANDRO VERGARA AYALA

DIRECTOR GENERAL DE ‘I.I"JNCULAC_E}N Y SEGUIMIENTO P

POR "EL BENEFICIAR|O"

#f' KRS
(of J“AWEH MM’ RODRIGUEZ

IRESIDENTE MUMICIPAL

C. MARIA JESUS VERTIZ VIDAL
TESORERA MUNICIPAL

OROPEZA
-GURIDAD PUBLICA

+ LAPRESENTE HOIA DE FIRMAS CORRESFONDE AL ANEXD TECNICO DEL CONVENID ESPECIFICO DF COORDINACION f ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL "FURTASEG”, CELEBRADD COM EL ESTADO DE TABASCO ¥ EL MUNICIFIO DE COMALCALCO.



ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICODE [ - % = = 207 2w iy
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL e R TS U R
"FORTASEG". B o vy R TR e

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 15 DIAS DEL
MES DE EEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE.

e

_FL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA MACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO [JEC UTIVO ADJUNTQO,
EL C. LAZARQ GAYTAN AGUIRRE, ASISTIDG POR LOS CC. RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; FLIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE PREVENCION NFL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; JOSE LUIS CALDERON
AROZOQUETA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CCRTIFICACION Y ACREDITACION; IVAN
ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y
AZUCENA RDDRIGUEK VALENCIA, DIRECTORA GENERAL DE APOYO TECNICG,

EL PODECR EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SGBERANG DL TABASCO, EN LO SUCESIVO "LA
ENTHIAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR LA SECRETARIA FJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C, MILEYLI MARIA WILSON ARIAS, ¥

EL MUNICIPIO DE COMALCALCO, EN LO SUCESIVC "El_JBENEFlEEﬁ.HIE}", REPRESENTADO POR
SU PRESIDENTE MUNICIPAL EL C. JAVIER MAY RODRIGUEZ, ASISTIDO POR LA TESORERA

)

MUNICIPAL, LA C. MARIA JESUS VERTIZ VIDAL
| -
, y L

/7/
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Red Nacional de Radiocornunicacion.
AN B - .| Sistema de V[deu_ul_gitancia. o 0,00
:;\‘ Jmn)ementac]ﬁn y Desarrollo del
'rSis*tema de Justicia Penal y Sisternas $219.20
1 Complementarios.
Sisterna Nacional de Informacién para la | Sistema Nacienal de Informacion {Bases £0.00
L\ ____| Sequridad Publica. de Datos) :
Sistema Nacional de Atencidn de
Llamadas de Emergencia y Denuncias $0.00

“EL SECRETARIADO" , "EL BENEFICIARIO" convienen gue lus recursos federales del "FORTASEG" y de
coparticipacion previstes en la Cldusula Segunda de "EL CONVENIQ" del cual deriva el presente Anexa
Técnico, se destinen a los Programas con Prieridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Plblica mediante Acuerdo O3/XXXVII/L5, en su Trigésima Octava Sesion Ordinaria y, en su

casn, los Subprogramas incorporados, conforme a lo siguiente:

1. PROGRAMAS CCN PRIORIDAD NACIONAL, SUEPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS

GEMERALES.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG":

Dasarrolio de Capacidades en las
[nstituciones Locales para el Diseno de
Polilicas Pablicas Destinadas & la
Prevencidn Social de 13 Vielendia v la
Delincuencia con Participacion
Ciudadana en Temas de Seguridad

Piblica,

Prevencion Social de Violencia v la
Delincuencia con Participacion
Ciudadana

£1,283,5599.20

Desarrollo, Profesionalizacion y
Certificacion Policial.

Fortalecimiento de las Capacidades de
Evaluacion en Control de Confianza,

$316,800.00

Profesionalizacian de las Instituciones
de Seguridad Plblica.

$2,987,380.00

Tecﬁutngfas, Infrasstructura y
Equipamiento de Apoyo a la Operacidn
Palicial.

Fortalecimiento de Programas
Prioritarios Locales de |as Instituciones
de Sequridad Pablica de Imparticién de
Justicia.

$8,247,593.60

50.00

Cindadanas.

Tatal

$12,835,992,00

S

B
j / " A




1.2, RECURS0S DE COPARTICIPACION:

Eiee e e

- PROGRAMAS CON RRIORID! .
nEe e NACIONRL BENEFICIARIOY
‘Ef"?‘-@"’. = :'J{“f%‘lﬁ- Fre o | L S

Desarrollo, Profesionalizacion y §7.507,198.40

Certificacién Policial. de Sequridad Piblica
CAo105 DEOPERACION ' $60,000.00
$7,567,198.40

TOTAL

2. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD
MACIONAL DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG".

2,1. PROGRAMA; DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL
DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
v'LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA ¥ LA DELINCUENCIA CON
BARTICIPACION CIUDADANA

l. Conceptos de Gasto y Montos:

“= = SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE" =

2 T VIOLENCIAY. LA DELINCUENCIA.CON -~~~ Umdag |- = s S St
| J - PARTICIPACION CIUDADANA - - [ 9%, MetaiCosto.Unitario)  Total
Destinor. | Partida GenéricaJcOG] - Coneepto oo~ | el s e feiits .
Servicios > d
Prevencién | profesionales, Mediacion _ A
Social De La| cientificosy |339] c . |Proyecto| 1 41,283,599.20/$1,283,599.20
Violencia técnicos LomunRana
' integrales
e TOTAL i s L g i ee s B o [81:283,599.20
. Cumplimiente de Metas: ) : fdf‘
% f J
= ]

=RE eae METART 5 [ RRAG30.DEJUNIO DEEZ017 . (AL 31 DE DICIEMBRE DEL2017)/
Mediacion Comunitaria 0 1

I, Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Desarrollar los proyectos integrales, y en su caso, especiales en materia de, Prevencid
Social de la Violencia y la Delincuencia, conforme a la gufa que dard a conocer el Centr
Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana, a mas tardar el ditimo dia hat§
/7} del mes de marzo de 2017 en la pagina de internet de “FL SECRETARIADO".




2,2, PROGRAMA: DESARROLLO, PRDFESIGN&L!ZAﬂIﬁN Y EEBT'EFEE&CI(PIIN POLICIAL.

|
A, SUBPROGBAMA; EORTALECIMIENTO DE LAS CASACIDADES DE EVALUACION EN l
CONTROL DE CONFIANZA ‘
L Cnnc‘éptus’ de Gasto y Montos: _ : - ‘
AEEORTALEEIN
E EVALUACIONCENSE
I M.-g-—:_«._.—.—.-q—n.qt L
S CONEIANZAZ:
: : Fidans s :
.'—..-:k%:'-\.:-??%'-:rt = Géé*eﬂ_a o | w! |
Evaluacion |- M
de Control . -
de Servicios !
Confianza ;::ri_}fesjr?narﬂs, Evaluaciones de . !
E cientificos y 339 . ELEMENTOS| 63 $4.Bﬂﬁ.ﬂ[}$3ﬂ2,4ﬂﬂ.{lﬂ .
para N permanencia :
aspirantes y| . !
<personal integrales : g | i
policial. | B - _ _ ] ll_' |
Evaluacion Y
de Control . !
de Servicios |
Confianza profesionales, ' L :
para cientificos y |339| PromocionfAscensos |[ELEMENTOS] 3 £4,800.00] $14,400.000 * :
ps i N, :
aspirantes y Itecnlms :
personal integrales / :
policial. : 4 !
GEEeT s R e NG 7= [5376,608:00

I Cu_;ﬁplimientu de Metas: |
T META S N30 DEJUNIOIDEE201 725 [AL 3TDE DICIEMBRE DEL2017
Evaluaciones de permanencia ) 30 33
| Promocion/Ascensos i _ - 0
I Acciones para el cumplimiento de metas: _ ﬂ
~._a} Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacion de control de i

confianza.

confianza para &l ingreso, prumuciﬁrll y permanencia, las cuales estaran a-cargo del Centro
de Fvaluacion y Control de Canﬁa:)fr_a de "LA ENTIDAD FEDERATIVA ", sin perjuicio de solicitar

apoyo a los centros de_evatuacid y tontrol de confianza federales. Al l
5 _ - | - T e T /l/\@ / ) i \

/>{b'] Programar y enviar al personal L}F la Institucién Policial a las evaluaciones de control de



Llas Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se lendran por cumplidas,
cuande “EL BENEFICIARIO" alcance el ndmero de candidatos evaluados y aprobados para el
curso de farmacidn inicial {aspirantes), establecido en el subprograma de profesionalizacion
de las Instituciones de Seguridad Publica, sin que sea necesario aplicar la totalidad de las
evaluaciones de nuevo ingreso concertadas.

Dentro de las evaluaciones de perm:anenﬂa se curlsrderan las evaluaciones por vigendia y
promoecion/ascenso.

¢) Programar y enviar al personal de Ia Instilucién Policial a las evaluaciones de control de
confianza (psiceldgica, médica v loxicol6gica), para oblener la licencia oficial colectiva do

portacion de arma de fuego.

d) Coordinar las evaluaciones del personal policial, iniciando por los altos mandos; mandos

medios y personal operativo, a fin de gue los mismos cuenten con evaluacion vigente y
conforme & la funcion y puesto que desempefien, lo anterior para que |os elementos de |3
Institucion Policial obtengan el Cerlificado Unico Policial.

e) El titular de la institucion de sequridad plblica, debera contar con las evaluaciones de
control de confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en
observancia a la normativa aplicable.

f} Efectuar el seguimienlo a las evaluaciones de control de confianza ¢ informar su avance
"EL SECRETARIADO"

£

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PUBLICA

l. Conceptos de Gasto y Montos:

| Formato de
Fmﬁesional_fzacidnfmigmciﬂn g:?:;?:sdj )
__de elementos al servicio /A, B A -Scwiciu REMISION 1 £0.00 $0.00
profesionzl de carrera. lprofesional de
carrera.
F— Actas de
_ instauracion
. R _ de'la
Frofesionalizacion/Actas dg cESG gl
instauracion de la comisién | N Caricin
del servicio profesional de N/A NIA : REMISION 1 $0.00
5 it profesional def
carrera y dela comisidn de
biher v itshc carrera y de
y justicia ey
la comision
de honor y A
- .. justicia. |

7

\




Actas de
sesiones de |a
Profesionallzacion/Actas de comisidn del
sesiones de |a comisidn del servicio )
servicio profesional de MIA Miforofesional de|  REMISION 1 £0.00 £0.00
carrera y de la comision de carrera y de
honor v justicia. Iz comisidn
de hoenor y
justicia. ]
Profesionalizacién/Formacion T, Fﬂ[r:?;;m
Inicial para Personal Policial G | S ELEMENTOS | 67 [$20,000.00/51,340,000.00
e et capacitacion {Eleme_nl:os
b en activo) ]
L Tt ; i Compelencias
Profesionalizacién/Formacién| Sevicios de |35, 10 VP8 e emeNTos | 70 | $3.500.00 $245,000.00
Conlinua, capacifacion Bolicis |
olicial g |
Taller: La ™ |
funcion
yisem s e policial y su LY
Profesionalizacidrn/Formacion| o, Konmedl i
&t materia de Sislema de - U8 ; ; ELEMENTCOS | 356 $3,Eﬂ5.DD$],233,38[ﬁ.{][}1 \
Justicia Penal canacitacian primeros : \
S actos de \
investigacion '
) (IPHN2) .
Servicios | \
Profesionalizacian/Evaluacion Frolesianicsy Evaluiaciin 8¢ - [
i Eclm olencias Basicas cientificas y |33%{Competencias{EVALUACIONES) 70 $700.000  $49,000.00 |
. P T téenicos: Basicas |
' integrales N \
Materiales,
Gtiles y i
equipos
erofesionalizacién/kvaluacién TETRbes de 211 Bipluacion :
Gial Deslem s oficina 2.2' del EVALUACIONES 50 $200.00,  $10.000,00
. P Maleriales y || Desempefio
iitiles de
impresion y =
reproduccidn . 2
Profesionalizacién/Formacion SEW-ICIiDS .d.E 334 Diplomado eLeMENTOS | 3 120,000,000 $60,000.00
de Mandus capacﬁacmn pa:a Mandus
Sy TR ik S PR 90, 0875380700

Il {:u_rnp'iimientu de Metas:

O e M TAS S

w2 [SABSOTDEJU NIE?EEEEQM?{*F >

Ab*il DE DICIEMBR[- DEE2017

[+ elementos al servicio
“profesional de carrera.

/ Formato de M1gra::m_n de

0

Actas de instauracion de
comisién del servicid profes

e carrera y de la comisién de

la 1
ional

honor y justicia.

7l

”ﬁ /\*




Actas de sesiones de la _ !
comisidn del servicio profesional 1 0 |
de carrera y de la comision de
honor y justicia. " . .
Formacion Inicial (Elementos en 67 0
active) o = = -
Competencias de la Funcién " 70 5
Policial :
Taller: La funcién policial y su ' '
eficacia en los primeros actos 0 356
de investigacion (IPH)(2) B '
Fvaluacion de Competencias 0 _ 70 -
. Béasicas
Evaluacion del Desempefio | 0 50
Diplomado para Mandos - 3 0 ]
*En casa de la formacion inicial, se considerardn como elementos capacitados 2 aquellos elementos que \.

se encuentren an proceso de capacitacion, siempre y cuande se cuente con la validacién correspondicnte |
en términos del Programa Rector de Profesionalizacion. .

. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién, para lo cual se
compromelen a:

i -’:r r"
1. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

2. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el catalogo de puestos del Servicio Profesional de

Carrera Policial.
i r,;%/
Y 55 /Elaborar,_registrar y, en su caso, actualizar el manual de organizacion del Servicio
™ Profesional de Carrera Policial,

4. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar e| manual de procedimientns del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

A“b Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar la herramienta de sequimiento y control del
- -Servicio Profesional de Carrera Policial. /

714
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De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes
sefialados, “EL BENEFICIARIO” debera presentar a “EL SECRETARIADO", lo siguiente:

1. Los prayectos de los Instrumentos del servicio Profesional de Carrera Policial, a mas tardar el
38 de abril del 2017, a efecto de que la Direccion General de Apayo Técnico omita [3s
ohservacioncs o en su caso el registro correspondiente.

Para el caso de |a herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento del t&rmino
sefialado en el parrafo anterior, "EL BENEFICIARIO" debers solicitar una cita a "El
SECRETARIADO", para presentar el funcionamiento y operaci6n del sistema informatico.

7. El comprobante de la publicacion del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
en el medio de difusion oficial correspandiente, con la finalidad de obtener el registro dentro
del presente ejercicio fiscal. Asimisma debersn estar registrados el catalego de pueslos,
manual de oryanizacién, manual de procedimientos y |3 Herramienta de Seguimicnto y Control.

b) En caso de que “EL BENEFICIARIO" cuente con & regisfrn del Reglamento del Serv'lci:k

. profesional de Carrera Policial y no haya acreditado la migracion de elementos al servicio

e

profesional de carrera, deheran remitirla a mas tardar el 28 de abril del 2017, en el formato gue
para tal efecto publique la Direccitn General de Apoyo Técnico en la pégina de Internet de "EL
SECRETARIADO®, @ més tardar el Oltimo dia habil del mes de marzo de 2017, Enla fecha citada
en primer término “EL BENEFICIARIO" debera presentar al "EL SECRETARIADO” las actas de
instauracion de la comisian del servicio profesional de carrera yfo honor y justicia, conformea la
normativa aplicable para el caso de que no hayan sido presentadas. -

¢} En caso de que "EL BENEFICIARIO" cuente con el registro del*Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, deberd presentar a mas tardar el 28 de abril del 2017 a "El
SECRETARIADO", las actas de las sesiones llevadas a cabo por la comision del servicio
profesional de carrera y comision de honor y justicia, conforme a la pormativa aplicable.

d) En caso de que “EL BENEFICIARIO" destine recursos para la Difusidn Interna, deberd acreditar
a "F) SECRETARIADO", la meta en las siguientes fechas:

1. La Difusién Interna del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, dentro-del presente

ejercicio fiscal.

!
f
i

1
.

2. 17 Difusién Inkerna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocion
deios integrantes de las Instituciones de Seguridad Piblica, a mas tardar el 30 de junio del

v 2017,

e} En caso de gue "EL BENEFICIARIO", destine recursos para convocatoria, reclutamiento y
seleccién (difusién externa), deberé acraditar la mela a "E| SECRETARIADS", ton fecha limite
del 30 de junio del 2017.

f) Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién conforme @ lo establecido
cn la Ley General del Sistema Nacional de Sequridad Pablica y a los instrumentos del servicio
profesional de carrera, sefialados co anterioridad. :




1.

q) Profesionalizar a los integrantes de su institucion policial, a través de |os procesos de
formacitn inicial, continua y de mandos, con ¢l propdsito de asegurar que el personal cuepte
con los conacimientos tedricos-practicos y las compelencias bésicas para el desarrollo integral
de la funcidn, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion y demas normativa
aplicable en materia de profesionalizacidn. "EL BENEFICIARIO" sélo podra llevar a cabo las
acciones de capacitacion de los aspirantes y elementos en active de las Institucienes Policiales
que hayan aprobado las evaluaciones de contrel de confianza y estén vigenles.

h} Efectuar la formacion inicial con las academias o institutos de las instituciones de seguridad
pliblica que dependan de |a Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asi come de
los centros de actualizacion de sequridad piblica, por lo gue no se podra realizar con instancias
pertenecientes a fainiciativa privada. :

i) Solicitar y oblener de la Direccién General de Apoyo Técnico del "EL SECRETARIADO", la
validacién en Lérminos del Programa Rector de Profesionalizacion, de los cursos de capacilacion
convenidos en el presente Ancxo Técnico y remitir a la Direccidn General de Vinculacidn y
Seguimiento dentro de los siguientes diez {10) dias habiles, contados a partir de que =l curse
haya concluido, la Ficha de Verilicacién y Seguimiento y el reporte de cumnplimiento de melas,
asi como los reportes trimestrales de las evaluaciones de competencias basicas y del
desempefio de la funcion, debidamente firmades por las auloridades competentes, conforme a
los formatos gue la Direccidn General de Apoyo Técnico publicaréd en la pagina de Internet del
"EL. SECRETARIADO",

i) Privilegiar | aplicacion de las evaluaciones de compelencias basicas de la funcion, asl como
del desempefio de la funcidn, a fin de que por lo menos el treinta y tres (33) por clento de los
glemenlos de la Institucién Policial oblengan el Certificado Unico Policial, como parte
fundameantal del proceso de certificacidn de los elementos de las Instituciones de Seguridad

1. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién deberdn efectuarse en las
academias o institutos de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, asi come en
los centros regionales de preparacion, actualizacion y especializacidn de cuerpos de policia; las

Fl

Piblica, debiendo atenderse lo sigulento: ,;,;'f

i

cuales deberdn ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por "EL
SECRETARIADO", a lravés de |a Direccién General de Apoyo Técnico, en términos de lo previste,

en el Programa Rector de Profesionalizacion, previa capacitacion de los elementos de las
corporaciones policiales n el curso competencias basicas de |2 funcién policial.

+ 7 las evaluaciones del desempeno deberan realizarse al interior de cada institucion policial,
’ par tonducto de los superiores jerarquicos de los elementes a evaluar, En dicho proceso

g
-pdrtlrlpara la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, asi como |la Comisién de Honar y p

Justicia, con la finalidad de gue dicho proceso de evaluacién se desarrolle de manera imparcial
y objetiva.

,l-—-——ﬂ. Las evaluaciones de competencias basicas de [a funcidn, asl como del desempeno de la

—

-

.

funcién, deberan realizarse preferentemente en forma anual y no podran exceder de una
vigencia de 3 afos. '

/

En caso de gue "EL BENEFICIARIO"™ no cumpla al 28 de abril de 2017 las metag previstas en el
presente apartado, se estara a lo dispuesto an el articulo 24 de los Lincamientps del FORTASEG

y debera dar cumplimiento a las mismas cen fecha limite al 30 de junio de 2017,

-



2.3, PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIFNTU DE APOYO A LA
OPERACION POLICIAL.

A, SUEPRDGHEM FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS L.OCALES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DF IMPARTICION DE JUSTICIA

|. Conceptos de Gasto y Montoes:

*‘EUBPREI
gBIURH
SSEGUE i[J
EJ&Lllpan.nién.tb c.ile'_. p ‘u’eri:uano y,r : .
versonal policial- u_nlfcrrme.% | 271 Cairr_itﬂola PIEZA ?E’_ $1,25[i._[]{} $B?E?,DDG.UE
Equipamiento de | VesWanoy t1y9q| paptalgn | piEZA | 712 $1,250.00| $890,000.00
personal policial-]  uniformes | d i
Equipamiento de [ Vestuanio y log¢1  poas eAR | 712 | $1,200.000 $854,400.00
personal policiak| uniformes _ i
‘Equipamiento de | Vestuarioy |,o,| Gorra ibo | o7y | 795 | 430000 $213,600.00
| personal policial | uniformes | _beisbolera : - )
Fguipamiento de | VestUaroy 1,431 chamarra | PIEZA | 356 | $1,500.00 $534,000.00
personal policial | uniformes il - S ) i
Chaleco
Prendas de balistico
proteccion minimo nivel
Equipamientode | para - |pgq) lllA CONUOS | ppzy | 50 | $22,400.00(61,120,000.00
personal policial | seguridad placas
publica y balisticas para
nacional escalar a nivel
-— F‘I“II - . e i i
T Equipo de d- ) _
Eq‘}'_pam'e“t.“ 9l defensay |551| Armalargas | PIEZA | 15 | $46,500.00] $697,500.00
_personal pelicial _ :
B sequridad ) -
Equipamiento de Giuipo de : ¢
; defensay ([551| Armacorta | PIEZA | 15 $10,200.00] $153,000.00
“personal policial X
S seguridad . B
T Materiafes de Municionas
Equipamiento de | "o iiad  [782] paraarma | PIEZA | 9000 §7.75 $69,750.00
personal policial sl
Publica corta - |
T Materiales de Municiones
AP 008" caguridad |282| paraarma | PIEZA [L0000 $5.20)  $52,000.00
personal pc}lu:]al A o
Piiblica L larga |
RO SRR T000




I--ls.j‘.t I. :E "; _’LG‘:?-&"E“;‘_J—: ; I ;\’I‘ 3 .. 1 ._- 3 Ei-
S %ﬂﬁmﬂnba:é’& St [ISssieatadn

Vehiculos y
equipo
terrestre

Equipamiento
institucional

cabina

Pick Up doble

3 | $650,000.00

$1,950,000.00

Equipamiento
institucional

Vehiculos y
equipo
terreslre

Motocicleta

5 | 135,000.00] $675,000.00

e m S b
e e L e

5 |62,625:000:00

HTUC
ARTICI

ST

o b
CE [ Gendhic =

“ Unitario- |

Infraestructura

Edificacién
2O no
institucional

habitacional

1 |$148,743.6013148,743.60

N T
i e v

o B 3 et aE

e SCRLER

il. Cumplimiento de Metas:

- META.(PERSONAL} "= |~ *AE;30.DE JUNIO-DEE 2017 |AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Camisola ) 0 ) 112 ] :
L Pantalon i 0 712 7
Bolas 0 7132 . ]
Gorra tipo beisbolera 0 TaE |
e " Chamarra 0 B j /6
\‘HJ" Chaleco balistico minima nivel R
[ -111-A, con dos placas balisticas 0 50
. | ___para escalar a nivel IV ) . ~ B
Arma larga 0 15 -
L j Arma corla 0 15
_-—_~3,:———Municinnes para arma corta 0 9,000
Municiones para arma larga 0 10,000 |

SR METAYINSHTUCIONAL):

A0 DEJUNIG BEL201 755

| ; s
AL 31-DE DIC EM_HRE[JE_L?_Z{U:_]E[

?/7//

Pick Up doble cabina

0

/43

Motocicleta

0

L5
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- WETATINERAESTRUGTURAJE. [i:+ AL30 DEJUNIO DEL201 7.5 [AL 31 DE DICIEMBREDEE 2017]
Comandancia . 0 ' ) 1

I, Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de sequridad plblica con
el equipamiento personal, con ol fin de combatir la criminalidad, forlalecer el desempefio de sUs
funciones en la materia y salvaguardar los derechos e intearidad de fos habitantes y preservar
las libertades, el orden y la paz pablicos.

b) Fortalecer el equipamiento ¥ la infraestructura de las corporaciones policiales de las
instituciones de seguridad piblica para el desempefio de sus funcionas.

c) En caso gue "EL BENEFICIARIO" comprometa acciones de Infraestructura previo al ejercicic
de los recursos debera acreditar [a propiedad legal del predio y obtener de fa Direccion General
de Apoyo Técnico la opinion favorable del expediente Lécnico. \

B, SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION - - ) \

I. Conceptos de Gasto y Montos: A

. RADIOCOMUNICACION

I, Cumplimiento de Metas: ' /

s METAS o 14 |- AL30.DE JUNIQ-DEL 2017 = [AC31 DE DICIEMBRE DEL2017]

[1l. Acciones para el cumplimiento de metas:

eqguipo de cadiocomunicacian, asl come a las unidades méviles asignadas a las tareas de
seguridad plblica, adquiridos con el FORTASEG.

N _ : : ;

g ) Enlregar a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento de "EL SECRETARIADO® @ mas /

*"\.Iitda'r el 28 de abril de 2017, un proyecto en al formato gue el Centro Nacional de Informacion #

\ publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracién se hard obligatoria / Y
da forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. E| proyecto dehera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de dar seguimiento en "LA

" ENTIDAD FEDERATIVA *, en forma previa a su envie a la Direccién General de Vinculacién y
\/ Sequimiento, quien lo tirnara al Centro Nacional de nformacion para que realice su analisis y
/.—‘* emita el dictamen correspondiente en I:_Il{ptEZD méaximo de 20 (veinte) dfas naturales confados a

partir de su recepcion. 01 } \\
!

12

a) Dotar a los integrantes de los cuerpas policiales de las Instituciones de sequridad publica con 73/




¢} Informar mediante oficio al Centro Nacianal de Informacion, cuando lo equipos de
radiocomunicacion adguiridos per "EL BENLCFICIARIO”, se hayan integrado a la Red Nacional de i
Radiocomunicacién con cobertura en "LA ENTIDAD FEDERATIVA “, adjuntando el listado de la :
asignacién de la Red, Flota, Subflota, Individual (RFSI) del equipo validado por “LA ENTIDAD

FEDERATIVA "

d) El beneficiario FORTASEG proporcionara la informacion necesaria sobre el seguimiento y :
atencion de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencién de :

Llamadas de Emergencia (CALLE).

e) La informacién que la corporacion deberd entregar ohligatoriamente al CALLE subre las :
llamadas recibidas por su atencién es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arribo, :
hora de cierre y el resultado del evento.

f) £sta meta se medird a través de: NGmero de llamadas registradas con informacion
completa/Ndmero de llamadas canalizadas al municipio desde el CALLE.

B. SUBPROGRAMA; SISTEMA DE VIDEOQVIGILANCIA

I, Concepios de Gasto y Montos:

:::::

Unidsd de medidalMetal

SUBPROGRAMAS SISTEMA DEVIDEOVIGIANCIA
“Désting.|. Partda-Gencrica: | COG: [FConcept

e o)

. Cumplimiento de Metas:

7o |Z AC30-DE JUNIO DEL-2017 - JAL 31 DE-DICIEMBREDEL 2017]

Iil. Acciones para el cumplimiento de meatas: -

S 1
~arEntregar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de "EL SECRETARIADO" a més//f/ |
; 'tarﬁar el 28 de Abril de 2017, un proyecto en el formato gue el Centro Nacional de Informacién
l'\Jl__;:J_L:l,hlir.atr:% en la pagina de Internet de "EL SECRETARIADD", cuya elaboracion se hara obligatoria
i de forma anticipada a la adquisicién de biencs y/o servicios convenidos, El proyecto deberd ser
revisado y aprobade por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar sequimlento en LA
ENTIDAD EEDERATIVA ", en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacion y
| Seguimiento, quien lo turpara al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis ¥
‘='=—\_5.—-__Ern'tta el dictamen carrespandiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contadosa ¢
partir de su recepcion. /L

b} Dar cumplimiento 2 lo ectablecido a la Norma Técnica para estandarizar 1as caracteristicas
técnicas y de interoperabilidad de los Sisternas de Videovigilancia de Sequridad Pablica,
aprobada por el Consejo Nacional mediante Acuerdo 15/%L/16 y publicadas en la pagina de
Internet de "EL SECRETARIARO". ' i

c) Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas d?jidﬁnuigiiénm.
adquiridos con recurso SUBSEMUN/FORTASEG de afios anteriores. e

¥
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d) Capacitar a personal del drea de monitoreo, con el fin de hacer eficiente la operacion y elevar
el aprovechamiento del Sistema de Videovigilancia v entregar al "CL EE[‘RHAH{A[}D las
constancias de participacion del curso,

e]l' El beneficiario FORTASEG proporcionara |a informacion necesaria sobre el seguimienta y
atencién de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencion de
Llamadas de Emergencia (CALLE).

f) La informacién que la corporacion debera entregar uhhgﬂunarnente al CAlLE scbre las
llamadas recibidas por su atencién es: upidades asignadas, hora de despache, hora de arribo,
hara de derre y el resultado del evento. -

g) Esta meta se medird a través de: Namero de llamadas registradas con informacian
completa/Nlmero de llamadas canalizadas al municipio desde el CALLE.

2.4, PROGRAMA: IMPLEMENTACION ¥ DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
SISTEMAS COMPLEMENTARIOS,

I. Conceptos de Gasto y Montos:

-.-_E'Pamda:fenerlca 4 GE}G Zir | medida |2

| |
Sepvicios d? apoyo Material de Apoyo \
Equipamiento de sarmsiat vy, de Operacion para . '
S ronal natel traduccién, 336 e Servicio | 1 | $219.20{$219.20 /
P ap fotocopiado e R P ,
. EEpond:enlE
1mpresmn i
Tt e Al s o TOTAL R A A Tl e i 1822920

II. Cumplimiento de Metas:

= e MET T E[E AL 30DEUNIO.DEE 201742 |AL3Y DE DICIEMBRE-DEE201] |
ey
Matenal de Apuym de Operacmn 5 4 J /;(/

para Primér Respondiente

/III\ﬁccnnnes para el cumplimiento de metas:

\fxdilﬂﬂtdf a los integrantes de los cuerpos policiales de la instituciones de sequridad piblica con
i equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de -
* acuerdo al Protocole Nacional de Primer Respondiente. : 6{}

2.5. PROGRAMA: SISTEMA MACIONAL DE JJFﬁRMﬁCIﬂN PARA LA SEGURIBAD PUBLICA

A, SUBPROGRAMA,; SISTEMA NACIDNI(DE INFORMACION {EASES DE DATOS}

I._ Conceptos de Gasto y I"-"Iantns:

w/
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Il. Cumplimiento de Metas:

[ NETA e - [LPAB30 DEJUNIOPDEE2017 | AL 3L.DE DICIEMBRE DEL 2017)

e 1

[1l. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de "EL SECRETARIADD” a mas
tardar él 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centra Nacional de Informacion
publicard en la pagina de Internet de "EL SECRETARIADO", cuya elaboracidn sc hara
obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicidn de bienes yfo servicios convenidos. El
proyeclo debera ser revisado y aprobado porel C4 Estalal v el drea estatal responsable de dar
seguimiento en "LA ENTIDAD FEDFRATIVA *, en forma previa a su envio a ls Direccién General
de Vinculacién y Seguimiento, quien los turnard al Centro Nacional de Informacion para que
realice su andlisis v emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dfas
naturales contados a partir de su recepcion.

b} Fortalecer el equipamiento y la infraestructura tecnoldgica de las dreas de suministro de la
infarmacién de las bases de datos criminalisticas y de personal de sequridad pUblica que se
envia al Sistema Nacional de Informacién de Seguridad Pdblica, a través de los medios y
aplicativos establecidos; y mejorar los procesos de registro, acopio, integracian y verificacian de
la calidad de la informacion. /

;-’f}--{urtalecer la infraestructura fisica, equipo de oficina y mobiliario de las dreas que suministran
la informaci6n en los municipios al Sistema Nacional de Seguridad Pablica, relativa al Inforte

'| Sistema de Administracién de Usuarios (SALU).

d) Actualizar las cuentas del Sistema de Administracién de Usuarios (SAU) y enviar los reportes
respectivos a “EL SECRETARIADO".

ﬂ\*{ e} Capacitar al persunal encargado de la captura, integracidn, verificacion, validacion,
explotacion de la informacién en las 4reas generadoras de la informacian de las bases de datos
criminalfsticas y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Publica, particularmente del
Informe Policial Homelogado (IPH), a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de
Justicla Penal, v la operacién y despliesgue policiales; debiendo enlregar a "EL SCCRETARIADO"
las constancias de participacion del curso,

f) Garantizar la operatividad y mantenimiento a equipos de cémputo en que se almacenan.o- -

3 - 0 . - - " r " I = (et
i resguardan los aplicatives e informacidn criminalistica y de personal, asi chmo-de la
infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energla ininterrumpida, energia regulada

plantas de emergencia, etc.). \
15
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g) Interconectarse y garanti?'ar la conectividad a |a Red Estatal de Datos para el suministro,
intércambio y consulta de la informacion de las bases de datos del criminalisticas y de personal
del Sisterma Nacional de Seguridad Pablica.

h) Capacitar permanentemente al personal encargado de la administracion de la informacion de
incidencia delictiva (incluye procesas de revisidn, verificacion y validacidn de la informacian),
particularnente en la aplicacién de la nueva metodologia para el registro, clasificacion y reporie
de fos delitos. Asi mismo, se capacitara al personal encargada de la implementacion del IPH, en
el llenado del nuevo formato.

i) El beneficiario FORTASEG proporcionard la informacion necesaria sobre el sequimicnto v
atencidn de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencidn de
Llamadas de Emergencia (CALLE).

i} La informacién que la corporacion dehera entregar obligatoriamente al CALLE sobre las

hora de cierre v el resultade del evento,

llamadas recibidas por su atencion es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arritm,\ |

k) Esta meta se medird a través de: Nimero de llamadas registradas con infurmacidn
completa/NOmero de llamadas canalizadas al municipio desde el CALLE.

2 6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCEIA i §
"DENUNCIAS CIUDADANAS,

L. {:unceptus de Gasto y Montos:

F"RE}GRAMﬂ SISTEMA NACIONAL DEA ATENCION DE. LL!‘.MADAS TR e e

Unidad de |55 qutn

HDE EMERGENC[AY DENU; Uf".S CIUDADI‘.NAS

medida © ME.E?‘ Unilario T_‘.]':_t'?'-]

:_. $ d‘.ﬁn

Il. Cumplimiento de Metas:

15 A1530.DE JUNID DEE201 -2 [AL 3T DE DICIEMBRE DEE2017 |

Hl. Acciones para el cumplimiento de metas:

a)\Entregar a la Direccién General de Vinculacidn y Seguimiento de "EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centre Nacional de Informacian
publicara en la pagina de Inlernet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracitn se hara obligatoria
de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenides. kI proyecio debera ser

“ revisado y aprobado por el C4 Estatal o el Area estatal responsable de dar sequimiento en "LA

ENTIDAD FEDERATIVA “, en forma previa a su envio a [a Direccién General de Vinculacien y
Sequimiento, quien los turnard al Centro Nacional de Informacion para que realice su analisis y
emita el dictamen correspondiente,en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales xontados a

parkir de su recepcion, /)
' 1
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b} Entregar el reporte estadistico mensual de! Servicio de Atencién de Llamadas de Fmergencia,
con base al Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia, para gque sea remitida al Cenltro
Nacional de Informacidn dentro de los primeros diez dias naturales del mes gue corresponda a
través de “LA ENTIDAD FEDERATIVA ",

¢) Realizar la entrega diaria de la informacion del servicio de atencion de llamadas de
emergencia 9-1-1, para su consolidacion estatal y entrega a Ia Base de Datos Nacional de
Emergencias 9-1-1,

d) Capacitar al 100 % del personal responsable de los CALIF en "LA ENTIDAD FEDEHJJ.TIU{*. " en
el "Modelo de operacién 9-1-1"; debiendo entregar a "EL SECRETARIADO" las constancias de
participacian del curso.

e) Realizar las consultas automatizadas a la Base de datos de Geolocalizacion de teléfonos ﬁms
¥ muwrpq con base en el formato que enlmgue el Centro Macicnal de Informacidn,

3. METAS, MGNTDS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DEL FROGRAMA CON PRIORIDA
NACIONAL DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION,

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL,

A. SUBPROGRAMA; FRDFESEDMALIZACIE')N DE LAS INSTITUCIOMES DE SEGURIDAD
PUBLICA

l. Cunceptus de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMAL PROFESIDNﬂUZﬁ.CIGN DELAS: [
NSTITUCIONES DE. SEGUF{IDAD PUBLICA ™"
3 f,Part:da : :

alCosto Unitario| = «

: -'R’Ees.trm:turacién Heeﬂructuraunn
v /|’y hdmologacién y hemolagacién )
L [¥ gmaned NfA  [N/A| salarial delos | Proyecto | 1 [$1,253,599.20041,253,599.20]
iL_ _salarial del

¥ == T elementos
personal policial

L policiales B
Programa de .
\ mejora de las Programa de
=5 condiciones - | -y, |na| Mejoradelas doonepamal 1 l61253,590.20081,253,599.20
: laborales del condiciones
personal laborales ' / l
operativo ' :
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PROYECTO: Reestructuracion y _
homologacidn salarial de los 1 0
elementos policiales : N o _
PROYECTO: Programa de mejora| 1J - a
de las condiciones laborales - ]

g

3 | 'cupﬁrtic[paci:ﬁn al programa de reestructuracion y homologacidn salarial cuando no hayan

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Realizar la reestructuracidn y homologacién salarial de los elementos policiales de su
corporacion, a través de la adopcién del esquema de jerarquizacitn terciaria y asegurar que
los niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se
ascienda en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de canformidad con el
Servicio Profasional de Carrera Policial con base en los criterios generales para su aplicacion
gue a continuacidn se describen;

L]

1. Incrementos por grado con porcentajes fijps de entre el veinte {20) por ciento y el
veinticinco (25) por ciento, gue aseguren ingresos proporcionales entre todos los grados del
esquema de jerarquizacion terciaria, y .

2. Establecer un incremento fijo de entre el cinco (5) por ciento y el diez (10} por ciento cn
tabuladores, por especialidad, riesgo y complejidad, R

~Tie bencficiarios de los ejercicios fiscales anteriores deberdn destinar los recursos de la l
|

cohciuido el proceso de hoemologacion salarial: cubierto las diferenclas porcentuales entre
| grados, jerarguias y tabuladores; generado un salario equitativo y competitive entre los
" municipios de la regién; comprobado mediante némina certificada en ¢l ejercicio inmediato
anterior, que mantienen |a nomenclatura de grados ¥ 1as percepciones por elemento
autorizadas: o realizado proceso de homologacion salarial en dos ejercicios inmediaLﬂs/

anteriores.

b) Aplicar la reestructuracion y homologacion salarial, integrando los recursos destinados
para este proposito al salario de los elementos nperativos.

- - e
Cuando cn el "SECRETARIADO EJECUTIVO" no haya registros de "l BENEFICIARIO" relativos ¢y
a la comprobacién de la reestructuracion y homologacién salarial, deberd presentar a mas
tardar el 78 de abril de 2017, copia certificada de la nomina firmada por cada elemento
operative o de las recibos de pago legibles, a través de disco compacto, En dicha
documentacion se deberd apreciar la nomenclatura de grados y las percepciones par
elemento, mismas que no podran ser inferiores a las establecidas en el simulador piramidal
salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas por la Direccion General de Apoyo
Téacnico. ;o

i “£l BCNEFICIARIO" desting recursos del ojercicio fiscal 2017, debera presentar & mas
tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccién General de Vinculacién y Sequimiento of proyecto
de la herramienta del simulador piramidal salarial y la matriz de impacto-real debidamente
requisitados y firmados, a fin dejque la Direccién General de Apoyo Técnico analice Y
dictamine su procedencia, dentro de |os 30 dias habiles siguientes a su presentacion. En caso
de gue “EL BENEFICIARIC” ng’presente el proyecto en tiempo se estara a lo dispuesto en el
articulo 24 de los Lineamientos ydeberd cumplir a mas tardar el 30 de junio de 2017.

v B




6. Monto destinado al programa y desglose por conceplo; e
7. Metas de ejecucion de las acciones del programa, y ¢ /r)/
B Be\scrigciﬁn del procedimiento y los criterios para la aplicacién del programa.-
i
R\;_ "EL BENEFICIARIO" se mmprumele a privilegiar los programas que permitan heneficiar a la

"EL BENEFICIARIO" debera comprobar la aplicacion de la reestructuracién y homologacion
salarial, a mas tardar el 31 de octubre de 2017, entregande a "EL SECRETARIADO" en disco
compacio copia certificada de la némina ordinaria y de retroactivos, o de los recibos de pago
legibles, debidamente firmados por cada elemento operativo, en los que se puedan apreciar

la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento, mismas que no podran ser

inferiores a las establecidas en el simulador piramidal salarial y matriz de impacto real,
previamente autorizadas por la Direccion General de Apoyo Técnico. En caso de que se haya
autorizado por etapas, la documentacion que acredite los avances correspondientes a la
autorizacion, lo cual se dard por cumplido con base en la opinién que F‘ITHtH la Direccitn
General de Apoyo Técnico.

c) Elahurar; pr'eaenLdr y aplicar un programa de mejora de las condiciones lahorales gue
permitan la dignificacion de la funcién de la policia y 2l reconocimiento al desempefio y
métito en dicha labor, el cual pnwleglara el fortalecimicento de los sistemas institucionales de

prestacionss, :

“"EL BENEFICIARIO" debera presentar a mds tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccién
General de Vinculacion y Seguimiento, el proyecte de programa de mejora de fas condiciones
laborales, a fin de que la Direccién General de Apoyo Téenico analice y dictamine su
procedencia, dentro de los 30 dias habiles siguientes a su presentacion. En caso de que "EL
BENEFICIARIO” no presente el proyectn en Hempo se estara a lo dispuesto en el artlculo 24
de los Lincamientos y debera cumplir a mas tardar el 30 de junio de 2017.

Fl proyecto de prograrma de mejora de las condiciones laborales que remita "EL
BENEFICIARIO" deberd integrar al menos los siguientes elementos:

1. Denominacién o nombre del programa; ' /
i ]

2. Dhjetivo general;

3. Ohjetivos espocificos;

4, Justificacion del programa;
5. NUmere de beneficiarios;

totalidad del estado de fuerza, asi como la entrega del beneficio al policia de manera directa,
con la finalidad de que busque las mejores condiciones del mercado en cuanto a precio,
calidad y oportunidad. ta forma de entrega no pndla realizarse: en efective.

TRANSPARENCIA




De acuerdo a |os principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el
articulo 6o, apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unides Mexicanos y demas normatividad
aplicable en materia de acceso a la informacion, el contenido del presente Anexo Técnico serd
considerado como informacion plblica, salvo aquella informacién que por su propia naluraleza
comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de sequridad piblica, ponga
en riesgo la vida, sequridad o salud de cualquier persona que preste sus servicios en las Instituciones de
Seguridad Poblica beneficiarins, involucradas directa o indirectaments, con las acciones o metas
comprometidas en este Anexo Técnico.

En wirtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico deberd ser publicado en el sitio web de "EL
SECRETARIADO": www.secretariadoejecutivo.gob.mx, asi como en el sitio web de “FI_ BENFFICIARIO",
conforme a la normatividad aplicable.

[FNTERADOS “LAS PARTES" DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANCXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN §

LDNSENTIM]FNIU QUE PUDIERA INVALIDARLO.
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\{ LA, PHESEMTE HOJA DL FIRMAS CORRES NDE Al ANEXC TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE

ADHESION PARA FI. OTORGAMIENTD DEL "FORTASEG” , CELEBRADO POR El SECRETARIADO EJECUTIVO
\ DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, CON EL ESTADO DE TABASCO Y EL MUNICIPIO DE

COMALCALCO.
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